
・事業の持続的な成長とひとりあたり経済成長率
の維持
・付加価値の高いサービス・商品の開発
・労働集約業務の自動化・効率化
・雇用の維持と創出
・パートナーシップによる多角的かつ持続的な
　発展の推進

株式会社新関タイヤはSDGs達成に向けた取り組みを行っております。
　SDGs(持続可能な開発目標)は、2015年９月に「貧困に終止符を打ち、持続可能な未来を
追求する」ことを掲げて国連総会で採択された世界共通の目標です。
　2030年までに地球規模の課題を解決するべく、17の目標と、それらを達成するための
具体的な169のターゲットが示されています。
　株式会社新関タイヤでは下記の５つの重点課題として取り組んで参ります。

・交通安全啓蒙の実施
・車及びタイヤの安全啓蒙実施
・災害等非常時・平常時の交通インフラへの支援
・近隣道路の清掃、除草作業の実施
・シニア社員の雇用促進
・健康経営の促進

・技術的・職業的スキルの継続的な向上
・働きがいのある職場づくり
・雇用の維持と創出
・最先端技術の利用促進し、新技術へ常に
　探求心を持つ

・次世代車両増加に対する取り組み
・CO２を減らしエネルギーの削減につながるエコ
タイヤ及び次世代車両の推奨・啓蒙

・製造過程のCO2排出量や有害物質の発生につい
ての理解と優位性のある商品の推奨

・自動車業界における再生エネルギー割合増加に
対する取り組み支援

・廃自動車・廃タイヤ・廃ホイール・廃油等事業に
おいて発生する廃棄物を責任を持ち適切に処理

・リユース・リサイクル部品の取り組み

安心・安全な車社会の実現と
住んでいる街の発展のために

環境改善への取り組み 人材の育成と働きがい 経済成長を常に意識するジェンダー平等とダイバーシティを
理解し働き方改革を進める

・社内におけるあらゆる差別・不平等の排除
・社内におけるすべての関係者の包括的な意思決定
・地域において多様な組織・団体・企業・個人
と目的を持って持続的にパートナーシップを
強化する

・お客様及び取引先に対する差別・不平等の排
除及び汚職・賄賂の根絶


